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En un pals la importancia de la relacion existente entre el Estado, las
empresas, las universidades vy la sociedad tiene un papel determinante
en el desarrollo de acciones que se generan desde la toma de decisiéon
asertiva de lideres y colaboradores a través del trabajo colaborativo y
en equipo evidenciado en el fortalecimiento de los sectores publico
y privado junto con la sociedad en pro de visionar mejores escenarios
futuros en el territorio.

El desarrollo social, econémico, cultural, ambiental y productivo se
fundamenta desde la concepcion de la creatividad e innovacion en
procesos y procedimientos en los diferentes sectores econdmicos
afianzando la importancia de la interdisciplinariedad en la cultura
organizacional de las empresas.

El ser humano desde su amor fraterno, empatia y autocontrol puede
liderarymotivar atodalasociedad gestionando eficazmente el desarrollo
compartido desde la vision que brinda el soporte de la investigacion
en las universidades, en las empresas publicas y privadas, el Estado y
la comunidad en general, indagando y construyendo pais con ninos,
adolescentes y adultos, todos ellos inmersos en el diario vivir con el fin
de la calidad de vida en un contexto que apremia la transformacion de un
pais con cambios significativos impactando en lo local, regional, nacional
e internacional las diferentes actividades que se ejercen a diario por
parte de las personas.

Lavigilanciatecnologicaeinteligenciacompetitiva,juntoconlagestiondel
conocimiento, lainnovacion y la prospectiva se complementan y ayudan
a generar estrategias de mejoramiento continuo mediatas, inmediatas y
en escenarios futuros de 10, 20y 30 anos, lo cual otorga a los individuos
que hacen parte de una unidad productiva, una empresa, un colegio, una
universidad, la posibilidad de crecer individual y colectivamente desde la
empatia, el respeto, la tolerancia y la confianza que se deben gestionar
en las organizaciones teniendo como base una mision, una vision y unas
politicas personales y empresariales en funcion del desarrollo en un



contexto globalizado y que apremia la comunicacién asertiva personal
y organizacional para mostrarle al mundo que cada idea gestionada
es una semilla que brinda frutos a la comunidad académica, cientifica,
empresarial y a la sociedad en general.
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In a country, the importance of the relationship between the State,
companies, universities and society plays a determining role in the
development of actions that are generated from the assertive decision-
making of leaders and collaborators, through collaborative work and as
a team evidenced in the strengthening of the public and private sectors
together with society in order to envision better future scenarios in the
territory.

Social, economic, cultural, environmental and productive development is
based from the conception of creativity and innovation in processes and
procedures indifferent economic sectors, strengthening the importance
of interdisciplinarity in the organizational culture of companies.

The human being from his brotherly love, empathy and self-control can
lead and motivate the whole society by effectively managing shared
development from the vision that provides the support of research
in universities, in public and private companies, the State and the
community in general, investigating and building a country with children,
adolescents and adults, all of them immersed in daily life with the aim
of quality of life in a context that urges the transformation of a country
with significant changes impacting the local, regional, national and
international the different activities that are carried out daily by people.

Technological surveillance and competitive intelligence, together with
knowledge management, innovation and foresight complement each
other and help to generate immediate and immediate continuous
improvement strategies in future scenarios of 10, 20 and 30 vyears,
which gives individuals that are part of a productive unit, a company,
a school, a university, the possibility of growing individually and
collectively from empathy, respect, tolerance and trust that must be
managed in organizations based on a mission, a vision and personal and
business policies based on development in a globalized context and that



urges assertive personal and organizational communication to show the
world that each idea managed is a seed that bears fruit for the academic,
scientific, business community and society in general.
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