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PRESENTACION

Las Instituciones de Educaciéon Superior propenden por la formacién de jovenes lideres y

emprendedores que apliquen sus competencias profesionales en el sector real. Un indicador

importante de la calidad de las universidades corresponde al perfil o desarrollo de la marca

personal asi como el liderazgo de sus egresados, en este sentido, las instituciones educativas

ofrecen una formacidn integral a los estudiantes para que se vea reflejado en su desempefio

profesional y personal.

Para las empresas es importante la marca personal de sus colaboradores porque resulta mas

facil conectar las politicas organizacionales, con las habilidades interpersonales y personales

de los miembros de los equipos de trabajo. Ademds, buscan un trabajador lider que no espere

que todo le llegue a sus manos, sino que por el contrario proponga nuevas ideas, que ayuden

a crecer a la empresa.

PROBLEMATICA

El liderazgo y la marca personal son muy
importantes para el desarrollo de las

actividades de cualquier persona, ya que

estas habilidades permiten delegar, tomar la
iniciativa, gestionar, convocar, promover,
incentivar, motivar y evaluar en cualquier
situaciéon que se presente, ademads es
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importante cultivar una buena impresion
para los demds, que sea Unica e irrepetible,
por ello es importante que en el programa
de Administracion de Empresas primer
periodo académico 2016, de la Extensiéon
Facatativd - UdeC, se dé una mirada, la cual
permita identificar cual es el nivel que
poseen los estudiantes de estos dos factores

fundamentales.

OBJETIVOS PLANTEADOS

Identificar el nivel de liderazgo y la marca
personal desarrollada por los estudiantes de
Administracién de empresas del primer
periodo académico 2016 en la Udec,

Extension Facatativa.

- Reconocer el nivel de énfasis que se le da a
los estudiantes sobre el liderazgo y la marca

personal.

- Determinar la calidad que posee la
Universidad de Cundinamarca en cuanto a

la ensenanza de estas habilidades.

- Conocer la importancia que le dan los
estudiantes a la marca personal y el

liderazgo.

JUSTIFICACION

Elliderazgo y la marca personal son factores
muy importantes en la vida de una persona,
por esto es fundamental analizar el nivel
que tienen los estudiantes del programa de
Administracion de Empresas primer

periodo académico 2016, de la Extension

Facatativa - UdeC, y de este modo ver las
debilidades y fortalezas que presentan en el

tema.

Esto es crucial, ya que gracias a esto se
podrd demostrar si estos estudiantes poseen
el nivel necesario de liderazgo y la marca
personal que se necesita para desarrollar
cada una de las actividades que se les
presenten, o si por el contrario deben
mejorar puesto que no poseen un buen
nivel, que les ayude a desarrollarse se tanto

en su vida personal como profesional.

ANTECEDENTES

Para buscar el liderazgo y la marca
personal en los estudiantes de
administracién de empresas, primer
periodo académico 2016, se han realizado
varios estudios e investigaciones en la
extension Facatativa por parte del
investigador Dairo Antonio Mufioz
Chiquillo, lider del proyecto de
observatorio de liderazgo juvenil y con la
colaboracidén de Co-investigadores, donde
se tabularon los datos obtenidos en las
encuestas realizadas que deben ser
analizados logrando de esta forma conocer
el nivel que presentan en estas habilidades,
llegando a conclusiones y resultados

finales.

DISENO METODOLOGICO
Tipo de investigacion

La investigacidn es mixta porque es
cualitativa y cuantitativa, a su vez es
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descriptiva y exploratoria, ya que esta
adecuada para alcanzar el fin unico de la
investigacion. Esta investigacion permite
obtener resultados fiables y ditiles,
explorando y describiendo
pertinentemente los aspectos encontrados

en los estudiantes.

Area de estudio

El drea en la cual se realiz6 el estudio fue
la Universidad de Cundinamarca,
extension Facatativa, el cual fue enfocado
badsicamente en los estudiantes de
Administracién de empresas del primer

periodo académico 2016.
Poblacion

La poblacién con la cual se llevo a cabo la
investigacion son los estudiantes de
Administraciéon de empresas del primer
periodo académico 2016 en la UdeC,

Extension Facatativa.

Metodologia

Se describieron de manera sistemadtica las
caracteristicas de los estudiantes del
programa de Administracion de Empresas
primer periodo académico 2016, de la
Extensién Facatativda — UdeC, en esta etapa
inicial, se articulardn las unidades de
emprendimiento e investigaciones del
programa de administracién ya que son la
base de recoleccion de informacién
primaria, una vez compilada dicha

informacion se aplicaron los instrumentos

de medicién basados en los campos de
liderazgo y de marca personal como son el
autoconocimiento, propdsito de vida,
capacidad emprendedora, eneagramas y
liderazgo; se aplicard muestreo por
conveniencia mediante encuestas escritas y

entrevistas a los participantes.

Con la informacion obtenida se realizo el
analisis estadistico para determinar los
aspectos a tratar en el desarrollo de
personas aplicada especificamente a las
caracteristicas de los estudiantes del
programa de Administracion de Empresas
primer periodo académico 2016, de la

Extension Facatativa - UdeC.

Se desarrollaron en la investigacion 3
etapas de las cuales cada una arroja una
informacion que son insumo de la
siguiente, asi entonces en la primera etapa
se consolida la informacion de
caracterizacion en el manejo de liderazgo y
marca personal, la cual consta  de
informacion personal, familiar, de salud,
laboral y de habilidades. En la segunda
etapa se indicaron los porcentajes
aproximados de las debidas y, en la tercera
y ultima etapa se analizaron los resultados
con el fin de determinar los aspectos mads

importantes para los estudiantes.
PLANEACION

En la investigacion se realizé un test de
inteligencia emocional, ademads de una
encuesta sobre el liderazgo y marca
personal de los estudiantes de
administraciéon de empresas, primer
periodo académico 2016, extension

Facatativd - UdeC, donde se recopilaron los
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datos que a continuacién seran analizados
y concluidos durante un proceso de

conocimientos previos sobre estos temas.

ANALISIS

Test de inteligencia
emocional

* CANTIDAD

Se pudo encontrar que en el test de
inteligencia emocional el 41% de

estudiantes respondieron a las preguntas

respondieron con un puntaje de 7 (Como
podemos observar en el grafico 1). Lo cual
nos demuestra claramente que los
estudiantes en su mayoria poseen un alto
grado de inteligencia emocional, esto
favorece los vinculos personales
contribuyendo de este modo a tener un
mejor nivel laboral. Para las empresas es
muy importante tener un lider que sea
capaz de controlar sus propias emociones,
debido a que puede tomar buenas
decisiones, mantener un ambiente
agradable entre sus colaboradores y
ademds permite que este desarrolle su
correspondiente papel de manera eficiente.
Se debe agregar que, la inteligencia
emocional juega un papel importante no
solo en el manejo de las emociones, si no
en la creacidon de un buen lider con una

marca personal tnica, todo esto con el fin

Grafico 1.

Encuesta de liderazgo y marca
personal
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vida tanto profesional como personal,
llegando asi a ocupar un papel importante

dentro del mercado laboral.

En cuanto a la encuesta de liderazgo y
marca personal, se observa que el total que
suman las respuestas de cada uno de los
estudiantes son elevados, esto significa que
poseen un alto nivel de liderazgo y marca
personal, por lo tanto, estdn preparados
para asumir altas responsabilidades en una

empresa, de modo que sean eficaces.

Habria que decir también, lo fundamental
que son estos resultados, debido a que nos
demuestran que los estudiantes de
administraciéon de empresas primer
periodo académico 2016, Extension
Facatativd - UdeC, son potenciales lideres,
capaces de desempeniar sus labores en una
empresa, motivando, inspirando,
comprometiendo e influenciando de una
buena manera sus empleados para que
estos también desarrollen su trabajo
adecuadamente creando un ambiente
sano, ademads de destacarse entre los demads
por tener su propia marca personal, que da
una buena impresion en cualquier lugar y
permite que se adapte mds fdcilmente a
una nueva empresa, generando de este
modo la llegada de muchas oportunidades

valiosas.
CONCLUSIONES

En conclusion se puede decir que los
estudiantes de administracién de
empresas, primer periodo académico 2016,
extension Facatativa — UdeC, presentan un
excelente nivel de liderazgo y marca

personal, demostrando de este modo la

buena calidad de educacién que presenta
la Universidad, ademads del 6ptimo método
utilizado para que los estudiantes

desarrollen al mdximo estas habilidades.

Asi mismo se observé que los estudiantes
le dan la debida importancia poniéndole
un énfasis preciso a estas habilidades y
potencidndolas para que se vea reflejado
en su desempenio profesional y personal;
ya que estas habilidades permiten delegar,
tomar la iniciativa, gestionar, convocar,
promover, incentivar, motivar y evaluar en
cualquier situacion que se presente,
logrando alcanzar grandes metas que le
permitan desarrollar excepcionalmente sus
actividades en su vida laboral, trayendo
consigo una buena imagen para todos,
dando una vision amplia pero unica de lo

que son como personas y trabajadores.
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